
一般事業主行動計画（女性活躍推進法） 

１．事業主 
株式会社高修興業 
代表取締役 高橋 譲 
所在地：秋田県湯沢市小野字小町 100 番地 

２．計画期間 
令和 8 年 6 月 1 日 ～ 令和 10 年 5 月 31 日 

３．現状分析（課題） 
・従業員 43 人中、女性 5 人（約 11.6％）と少ない 
・女性管理職が不足している 
・女性の採用・定着が十分でない 

４．目標 
（1）管理職に占める女性割合を 12％以上とする 

（2）女性の採用者数を 1 年度につき目標 1 名と設定する 

（3）月の時間外労働および休日労働の平均 10 時間以内とする 

５．取組内容 
（1）管理職に占める女性割合を 12％以上とする為に 

令和８年６月１日～・管理職候補としての育成 

令和８年６月１日～・資格取得支援 

 
（2）女性の採用者数を 1 年度につき目標 1 名と設定する 
令和８年６月１日～・SNS 等で積極的に広報していく 
令和８年６月１日～・女性が活躍できる職場であることの発信 
令和８年６月１日～・女性応募者増加のための広報強化 
 
（3）月の時間外労働および休日労働の平均 10 時間以内 
令和８年６月１日～・残業、休日労働削減の推進 

６．周知・公表方法 
（1）社内：掲示、書面配布、電子メール 
（2）外部：女性の活躍推進企業データベース、自社ホームページ 



７．女性活躍に関する情報公表 
・採用に関する状況 

・継続就業に関する状況 

・時間外労働及び休日労働に関する状況 

・管理職に関する状況 

・多様なキャリアコース 

 
 


